
 

 

 

A Maman MARGARETA  KURZ 
Présidente Internationale de ROCK & PEARL 
FREIBURGSTRASSA 114  
3280 MURTEN, SWITYERLAND 

 

Concerne :  RAPPORT D’ACTIVITÉS ANNUELLES 2023 

Maman Présidente, 

Je vous fais tenir, ce jour, le rapport annuel afin de vous aider à 
s’imprégner de l’effectivité des actions de ROCK/RDC tout au long de l’année 2023 
et vous en remercie surtout sur l’attention particulière que vous accorderez à la 
présente. 

Vous remarquerez que dans nos rapports financiers de Novembre à 
décembre 2023, la situation de vente de bibles est trop lente. Le Comité fournit des 
grands efforts pour le marketing mais la situation politico-financière du pays est 
trop bouleversée. C’est depuis lors que les élections ont fait que le Président de la 
République avait fait une mesure pour que les grosses sommes d’argent ne sortent 
pas des banques au risque de corrompre les paisibles citoyens. Ce qui a donné 
l’incertitude aux populations pour constater que l’argent ne circule pas tellement au 
pays comme avant. Nous avons pris tous les contacts pour chercher les clients 
(revendeurs des bibles) mais ces derniers ont des doutes pour débourser beaucoup 
de leur argent vu la situation. Mais avec certaines mesures gouvernementales, il y 
espoir d’une amélioration certaine… 

Aussi, le gangstérisme a trop pris de l’ampleur. D’ailleurs c’est depuis 
décembre 2023 jusqu’à ce jour que la route nationale Boma – Kinshasa est 
devenue incertaine suite aux tueries, aux diverses coupures de routes. Les voyages 
ne sont plus fréquents sur Kinshasa et s’il faut le faire, c’est avec risque et péril. 
C’est ce qui fait que le commerce est aussi au rabais. 

Veuillez agréer, Maman Présidente, nos salutations de haute facture. 
Le Président National, 

 
Prof. Dieudonné MAWANDA  LUNTALA 

 

École de Transformation ROCK AND PEARL Contact : (+243) 850192624 (rpm.rdc@gmail.com & dieudonnebaghambana@gmail.com) 
Compte Bancaire : EQUITY BCDC : 5222 000 8981 8619 (CDF)/ 5222 000 8982 0753 ($) Code Banque : 00011 Adresse SWIFT : BCDCCDIXXX  

Boma, le 30 janvier 2024 

N. Réf. : CD/DML/B/ 001 /2024 
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1. MOTIVATION 
Afin d’optimaliser les résultats attendus au regard de la vision originale, quant à 

l’évolution de RPM/RDC depuis sa création le 02 septembre 2013 à ce jour. Mais avec 
l’évolution de l’environnement socioéconomique, diverses mutations liées au contexte de 
la réalisation des activités sont intervenues sans omettre les stratégies héritées de ses 
statuts de 2013 devenaient obsolètes et désuètes. Il devenait impérieux de moderniser et 
la restructuration de l’association en présentant de nouvelles propositions, de doter 
ROCK/RDC de moyens adéquats et souples afin d’appliquer efficacement sa vision et ainsi, 
la professionnaliser. 

À ce jour, il est question que le ROCK/RDC continu à prendre conscience du danger 
sur la prévention de l'extrémisme qui viole les jeunes pour lutter contre la pauvreté, le 
manque d’emplois en encourageant l’entreprenariat. Or, les femmes et les hommes sont 
des êtres sociaux qui doivent être au cœur de la conception des relations entre l’individu 
et la société qui leurs préexiste. Mais en face d’eux, les diverses tueries perpétrées par le 
gangstérisme urbain (Kuluna) ont révélé la force du sursaut de citoyenneté que peuvent 
susciter des événements dramatiques affectant la collectivité nationale. 

En principe, un être ne peut se concevoir sans les autres. C’est-à-dire parler, 
transmettre, communiquer, éduquer, aimer et même rire, chanter, crier ou créer ne 
revêtent leur signification complète qu’en présence de l’autre. Au fond, les hommes sont 
tous des êtres collectifs. C’est ainsi, agir avec les autres et par les autres est là 
précisément son génie, son originalité et sa grandeur. Et aussi, que les problèmes de 
l’humanité appartiennent à la société tout entière, ainsi, tout son comportement pervers 
devient l’indicateur sérieux d’un état de dysfonctionnement de la société elle-même. Il faut 
que les jeunes apprennent à être, soit les promoteurs de leur développement, soit bien 
préparée pour prendre en mains le dessein de son espace vital de demain, de mieux 
connaitre son pays, de mieux l’aimer, de travailler pour sa reconstruction, son 
développement et sa modernité, tout en éradiquant la mentalité de pillage et de 
destruction de tout bien public ou d’intérêt communautaire. 

Tout en intégrant dans nos ambitions un sous-programme adapté aux vraies 
préoccupations du peuple Congolais, les ambitions de nous octroyer des mécanismes 
nécessaires qui doivent prendre en compte cette réalité spécifique qui débouchera à 
l’installation des jeunes dans la promotion de l’agrobusiness, etc. Ainsi, l’éducation et 
l’encadrement permettront aux jeunes Congolais d’intérioriser les valeurs socioculturelles 
d’égalité, d’équité, de solidarité, de justice, de liberté, de tolérance, etc., tout en faisant de 
la révolution de la modernité, notre cheval de bataille, et faire de la RD Congo un vivier de 
la nouvelle citoyenneté pour ne pas faire rater à notre pays le train de la mondialisation. 

Conformément aux dispositions de l'article 24 des Statuts du 03 octobre 2013 de 
l’asbl "ROCK AND PEARL MINISTRY", le Comité Directeur sont mus par la ferme 
volonté de contribuer à l’effort de l’édification d’une Nation Congolaise forte et prospère et 
assurer ainsi son développement harmonieux, dans l’intérêt de ses filles et fils. 
2. PROFIL ET HISTORIQUE 

Basée à Boma dans la Province du Kongo Central en RD Congo, l’association "ROCK 
& PEARL /RDC" (en sigle ROCK/RDC) est une asbl basée sur la transformation des 
populations défavorisées. 
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Au mois de septembre 2007, le couple de Papa Zacharie NKATUKULU et maman 
Marie DIAKIESE réunira ses feuils, en occurrence le couple Dieudonné MAWANDA et 
Sophie MAMBOTE ainsi que celui de Innocent NZAU et Charlotte PAKU, afin de leur 
communiquer une action d’évangélisation que Maman MARGARETA KURZ voulait 
projeter en RD Congo, spécialement dans la ville de Boma. Après étude de faisabilité, les 
trois couples ont épinglé quelques documentations relatives à la vision. 

Tout en gardant contact téléphonique avec maman Anne CAROLINE BOBALA qui 
a servi de courroie de transmission pour le début de cette œuvre en RD Congo. Les trois 
(3) couples ci-dessus se sont accordés pour que les actions s’effectuent sous la 
dénomination de "ROCK AND PEARL MINISTRY" car ils avaient compris en fin de 
compte que le but de ce ministère, suscité par Dieu depuis la Suisse, était de faire 
comprendre aux hommes que la puissance du Saint-Esprit est donnée pour vivre une vie 
soumise entièrement à Christ et à assumer la mission évangélique qu’il nous a confiée 
pour le salut complet du monde accompagnée d'impacts visibles qu'est le social selon 
qu'il est écrit : La religion authentique et irréprochable aux yeux de Dieu, notre 
Père, consiste à aider les orphelins et les veuves lorsqu'ils passent par 
l'épreuve, et à se garder soi-même sans tache en se préservant de l'influence 
corruptrice du monde. (Jacques 1:27). 

En accord avec la Visionnaire, en occurrence Maman MARGARETA KURZ, "ROCK & 
PEARL/RDC" tirera donc son origine et sa doctrine dans le mouvement de 
l’évangélisation et du suivi des populations démunies qui a pris réellement naissance, en 
RD Congo. Aujourd'hui, il n'est pas ignoré que les contraintes sociales, économiques et 
politiques de notre pays ne facilitent pas toujours l’épanouissement des individus et les 
multiples situations de crise aussi bien au niveau des individus que des groupes sociaux 
attirent les gens de toutes catégories sociales vers les mouvements de réveil, les églises 
ne répondent plus aux besoins des chrétiens. 

Les membres trouveront quand même une réponse à leur besoin spirituel très réel 
car ils sont soutenus par les notions du développement relatif à l'auto-prise en charge sur 
la création des activités génératrices des revenus. 
3. OBJECTIF 

Le ROCK/RDC-asbl se donne pour mission d’accompagner la jeunesse ainsi que la 
femme Congolaise à concourir au développement intégral de l’homme et de tout l’homme, 
et ce partant, de la communauté nationale à travers des différentes actions dans les 
domaines d’intervention. 
4. MISSION 

Le ROCK/RDC qui est fondé comme une école de transformation de l’homme et 
de tout l’homme, rassemble toutes les personnes de toutes les catégories. Ces sept (7) 
domaines d’intervention sont détaillés de la manière ci-dessous : 
4.1. L’accompagnement des enfants orphelins et vulnérables (EOV) 
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4.2. L’encadrement de la jeunesse montante 

 
4.3. La promotion de l’environnement durable, le développement de 

l’agrobusiness, le social, la santé et la microfinance et la formation 
professionnelle et l’entrepreneuriat 

 

 
4.4. L’éducation et l’encadrement de la jeunesse, la promotion du leadership 

féminin et jeune 

     
4.5. La formation professionnelle et l’entrepreneuriat 

 
4.6. La formation professionnelle et l’entrepreneuriat 

 
4.7. Soutien et accompagnement des populations marginalisées et vulnérables 

 

5. STRATEGIES 
Reposant sur les principes de mutualité et de libre association, le ROCK/RDC attend 

aider les personnes à se prendre en charge et à jouer un rôle prépondérant dans le 
développement de la RD Congo et dans le rayonnement des pays Africains.   
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Ainsi, pour accomplir cette mission, à travers les domaines d’intervention prioritaires, 
il se fixe les objectifs suivants : 

a) L’éducation civique à travers une prise de conscience individuelle et collective pour 
un développement de la Nation Congolaise; 

b) La promotion d’un leadership gagnant, surtout jeunes et féminins ainsi que la 
promotion de la culture de l’excellence, de la méritocratie au sein de l’élite jeune, 
gage des lendemains meilleurs pour la RD Congo; 

c) La lutte contre toutes les antivaleurs conduisant à l’irresponsabilité et à la ruine de 
la jeunesse telles la délinquance sexuelle avec tous ses corolaires, l’usage de la 
drogue, l’alcoolisme, le vol, le gangstérisme urbain, etc.; 

d) Favoriser l’entrepreneuriat jeunes et féminin par un inventaire et la constitution 
d’une base des données fiables de leurs compétence; 

e) La conception et l’exploitation des outils d’appui méthodologiques (propriétés 
intellectuelles de ROCK/RDC) pour favoriser l’émancipation du jeune surtout et de la 
communauté nationale par la création d’activités socioéconomiques et sociales; 

f) L’accompagnement des producteurs agropastoraux dans l’atteinte de 
l’autosuffisance alimentaire à travers notamment la vulgarisation des techniques et 
méthodes culturales modernes et adaptées, de stockage et de transformation des 
produits agricoles, etc.; 

g) La protection de l’environnement, la prévention et la stabilisation des érosions ainsi 
que la gestion des écosystèmes; 

h) La promotion et la vulgarisation des principes et pratique des actions à caractère 
mutualiste (vulgarisation de la loi sur la mutualité) à travers la mise en place des 
structures de microfinance adaptées et accessibles à tous ainsi que la vulgarisation 
de la pisciculture et l’aquaculture. 

i) La promotion de la recherche dans divers domaines de la vie : santé, éducation, 
social, économie, culture, etc. et autres, d’intérêt national; 

j) L’encadrement des femmes et des jeunes surtout ceux en rupture scolaires, veuves, 
orphelins et autres vulnérables (personnes vivant avec handicap), par une 
formation fonctionnelle et adaptée dans divers domaines; 

k) La promotion de la santé communautaire et l’assainissement de l’habitat par des 
travaux de curage des caniveaux et collecteurs, l’entretien des pistes et voies 
d’accès et autres ouvrages d’art, la recherche, etc. et aussi la réduction du taux de 
prévalence des maladies d’origine hydrique surtout en milieu rural par des forages 
et le captage et l’aménagement des points d’eaux potables; 

l) Contribuer au renforcement des capacités des jeunes (garçons et filles), des 
femmes et des hommes en vue de leur transformation intégrale; 

m) Amener la femme congolaise à se valoriser en pratiquant les valeurs de leader dans 
son milieu, à faire des efforts pour atteindre le niveau de connaissance, d’expertise 
et de compétence qui puisse lui permettre de jouer le rôle qui lui revient dans le 
leadership sans attendre des faveurs non méritées, etc. 
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6. SIÈGE DE L’ASSOCIATION 
Adresse : Avenue Mawanda n°5101, Quartier KIKUKU 2, Commune de Nzadi, Ville de 
BOMA (Kongo - Central / RD Congo) 

 et Wathsapp : (+243815189925 / +243850192624 -Président National-) 
E-mail : rpm.rdc@gmail.com et dieudonnebaghambana@gmail.com  

7. COMPTES BANCAIRES DE ROCK 
Au cours de l’année 2023, deux (2) comptes de ROCK/RDC (5222 000 8981 619 CDF 
et 5222 000 8982 753 $us étaient ouvert à la Banque EQUITY BCDC / Boma, Code 
Banque: 00011, Adresse SWIFT : BCDCCDIXXX 

8. REPRÉSENTATION 
8.1. Représentant Légal 
Noms : Dieudonné MAWANDA LUNTALA 
Sexe : Masculin 
Qualification : Le Professeur Dieudonné MAWANDA est : 

ü Professeur (PhD) en Business of Administration de l’Université AZTECA/Mexique sous la cotutelle de 
l’Université Chrétienne Internationale (UCI) de la RD Congo, Master en Droit Humanitaire International, 
Master Intégré en Environnement et Développement de l’UCI/RD Congo et Master en Bonne Gouvernance 
et Leadership de Beulah Hight University / Atlanta - USA,  

ü Licencié en Management et Sciences Économiques (Option Gestion des Ressources Humaines), Gradué 
en Informatique de Gestion : Gradué en Développement, Gradué en Théologie, Ingénieur Technicien en 
Électromécanicien, Diplômé d’État des Humanités Biologie et Chimie, 

ü Sans oublier un recueil de plusieurs formations : Droit de l’Homme, Droit de la Femme, Droit de l’Enfant, 
Droit des Personnes vivant avec Handicap, Nutrition et Santé Communautaire, Diététique, etc. 

ü Le Professeur Dieudonné MAWANDA LUNTALA est Pasteur et Acteur Politique. Et en tant que tel : 
- Il est Chargé des Cours dans différentes universités, forgé par les Professeurs Docteur Stéphane 

NZITA di NZITA, d’heureuse mémoire ainsi que le Docteur Claver PASHI  LUMANA et Gaston VANGU 
PHAMBU. Il est aussi le Maître des Conférences et est Membre Cofondateur et Président du Conseil 
d’Administration de "UNIMAC asbl" (Université de Management et de Communication basée à Boma). 
À ce titre, il joue le rôle de Secrétaire Général Académique au sein de l’Université de Management et 
de Communication, "UNIMAC" 

- En outre, il assume les fonctions de Directeur Général de l’Université Chrétienne Internationale de 
Boma (UCI), il est l’initiateur et Coordonnateur de l’ONG GITEDAS (Groupe d’Intervention Technique 
pour le Développement et Appui Social). Il est passé par l’activité Syndicale en tant que 1er Vice 
Président de la Délégation Syndicale Nationale au sein de la société de Dragage CVM. Actuellement, il 
est plongé dans les recherches pour l’émergence sociale en RD Congo, d’où il coordonne en provincial 
du Programme SRVE (Slik Road Vocation Educational : Route de Soie à Vocation Éducationnelle et 
les Affaires). 

ü Position dans l’Organisation ROCK : Président National 
ü Adresse : Av. Mawanda n°5101, Quartier Kikuku 2 / Commune de Nzadi, Ville de Boma, Téléphones : 

(+243) 85 01 92624 et (+243) 81 518 99 25 (Wathsapp), E-mail : dieudonnebaghambana@gmail.com 
ü Langues parlées et écrit : FRANÇAIS - KIKONGO - LINGALA - ANGLAIS (moyen) 
ü Occupation Actuelle : Opérateur Économique et Professeur d’Université. 
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8.2. Représentante Permanente (Cfr. l’article 27, paragraphe 2 des Statuts) 
1) Noms  : MARGARETA KURZ 

Sexe  : Féminin 
Adresse  : Rebli 24, CH-3215 Büchslen (Phone : ++41 (0) 317510277 et Mobile ++41 (0) 795447614 

- E-Mail : rock.pearl@sunrise.ch et www.rockandpearl.com 
Pays  : SUISSE 
Mission : Représenter le Président National devant tous les partenaires à l’Étranger. 

 
8.3. Autres Représentation (Cfr. l’article 26, paragraphe 4 des Statuts). 
1) Noms : MITOULOU BASILIDE Chancelvy 

Sexe : Masculin 
Adresse  : +33 (7) 83 19 79 84 / 33, IMPASSE de l’HOMMÉE Bouguenais 

(44), Préfecture de LOIRE - ATLANTIQUE (44) 

Pays  : France 
Mission : Représenter périodiquement le Président National devant les partenaires de son ressort. 

2) Noms  : AUGUSTINE GRÂCE HANSEN 
Sexe  : Féminin 
Adresse  : +1 (480) 791-7728 / +1 (602) 303-7345 
Pays  : USA 
Mission : Représenter périodiquement le Président National devant les partenaires de son ressort. 

3) Noms  : José MACOLA MAUANDA 
Sexe  : Masculin 
Adresse  : +244 935-936-559 
Pays  : ANGOLA (Cabinda) 
Mission : Représenter périodiquement le Président National devant tous les partenaires de son ressort. 
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9. LES STATISTIQUES DE LA POPULATION ENCADREES PAR ROCK/RDC 
Dans la Ville de Boma, le ROCK/RDC compte en son sein une population infantile de 

56 personnes dont 10 étaient réintégrés dans leurs famille au cours de l’année 2022. La 
situation détaillée se présente de la manière ci-après : 

 

Le tableau ci-dessus montre que : 
a) 29 enfants (1) sont pris en charge totale de l’asbl ROCK, c’est-à-dire la pension 

alimentaire, la scolarisation, les soins de santé primaire, l’hébergement et la 
protection. 

b) Quant aux 6 enfants (2), ils sont aussi pris en charge de la même manière que les 
précédents, à la seule différence qu’ils sont logés et restaurés dans Maison d’Accueil 
du Mont Kinsundi (Maison du feu Zacharie) pour une période d’entretien et de 
moralisation en attendant leur intégration à la Cité ROCK. Cette catégorie a 3 repas 
par semaine selon qu’ils sont en système d’orphelinat dit : "Semi fermé - Semi 
ouvert". 

c) Enfin, la dernière catégorie (3) est composée de ceux qui vivent encore à la rue (21 
enfants dont 2 filles). Le ROCK/RDC assure leur repas suivant un budget mensuel 
(deux la semaine, soit tous les mardis et samedis) dans le souci de se familiariser 
avec eux et les préparer pour les réintégrer, le moment venu, soit socio 
économiquement, soit revivre en famille dont ils avaient perdu espoir et confiance. 

Par conséquent, le ROCK/RDC poursuit tant soit peu sa mission d’accompagner les 
autres enfants suivant les recommandations de la Convention relative aux Droits de 
l’Enfant qui est centré sur : l’assurance de l’alimentation, le logement, la scolarisation et 
les soins de la santé pour tous les enfants sans discrimination. De toutes les façons, tous 
les enfants qui sont pris en charge par ROCK/RDC sont en parfaite santé. Ceux qui sont 
scolarisés ont bien passé leurs examens de fin d’année 2022-2023 et avaient tous satisfait. 
L’un d’entre eux a passé les épreuves nationales des examens d’état cette année 2023 en 
Pédagogie Générale. 

ü Six (6) enfants de ROCK/RDC ont été sélectionnés et ont suivi la formation de 
vacances à l’INPP, en bureautique. 

ü En plus de cela, suivant la promesse de Maman Margret, la Présidente 
Internationale de ROCK à un jeune nommé RUNO Kabadiko Kasongo. Ce dernier 
a suivi avec succès une formation complète en informatique à l’INPP. 

  

Libellé Adresse Garçons Filles TOTAL

1) Cité ROCK Avenue Mawanda n°5101, Quartier 
Kikuku II, Commune de Nzadi 20 9 29

2) Maison d’Accueil Maison du feu Zacharie au Mont 
Kinsundi 6 0 6

3) Enfants vivant dans la Rue Centre-Ville de Boma 19 2 21

45 11 56TOTAL



 

- 8 - 

9.1. Les personnels qui assurent l’encadrement et/ou la restauration des 
enfants à la Cité de ROCK / RDC : 9 personnes 

 
Nicole Ngoma 

(Cuisinière) 

 
Nzuzi Kiangani 

(Cuisinière) 

 
Phemba Odette 

(Cuisinière) 

 
Papa Timothée (Chauffeur) 

 
 
 
 
 
 

Mr. DAKIS 
(Chef de chantier 
ROCK à Mayanda 

 
Hélène Solongo 

 
Josué Lusanga 

 
Mamie Miezi 

 
Bienvenu Malundama 

(Agent Sécurité) 

 

9.2. Les enfants hébergés dans l’orphelinat de la Cité de ROCK : 29 personnes 

 
Abraham Camile Mabonzo Chadrack Masiala Chérubin Ngoma Christian Luzolo Gloire Nlandu Désiré Lusanga 

  
Don Fils Nzau Don Riche Nimi Exaucé Nimi Jessica Malamba Jordan Divine KIMFUTA Mariam Noussbomer 

 
Gustave Ngoma Mercia Bueya Olivier Mercie Reto Balengila Mechack Dumbi Sarrive Muaka  

   
Willy Roland Lutonadio Rea Mbumba Ruffin Lusanga Roseben Lutonadio Winner 

 
Merveilles Lutumu Merveilles Lutonadio 
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10. LISTE DE BIENS RECEPTIONNÉS EN PROVENANCE DES PATERNAIRES 
SUISSES (ROCK / SUISSE) 
Dans cette section, il y a lieu de noter que la Visionnaire et/ou Présidente 

Internationale de ROCK CH fournit des efforts considérables pour chercher les partenaires 
en vue de soutenir les activités de ROCK en RD Congo. 

Il s’agit de des biens et matériels suivant que les activités de ROCK/RDC exige, à 
savoir : Des lits, Matelas, Textiles, Chemises, T-Shirt, Pull-Over, Bottes, Vaisselles, les 
différents ustensiles de cuisine, Frigos, Congélateurs, Appareils TV, Ordinateurs fixes et 
Portables, Imprimantes, Cuisinières, Fers à repasser, Houes, Outillages Mécaniques et 
Électriques, Outils aratoire, Machines à coudre (mécaniques et électriques), Tables, 
Chaises Fauteuil, Chaises en plastiques, Futs vides, Bidons, les blocs de WC, etc. 
10.1. Conteneurs CHARGÉS EN SUISSE 

 

 

 
10.2. Quelques conteneurs RÉCEPTIONNÉS PAR ROCK / RDC : 
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10.3. Mr. Liévin MAMBU KIENGA (Chargé des Stratégies et Programmes de 
ROCK /RDC) en face des conteneurs dans le Port de Boma avant de 
poursuivre les démarches du dédouanement : 

     
10.4. Quelques conteneurs DÉCHARGÉS PAR ROCK / RDC : 

 
10.5. L’Équipe de Déchargement Conteneur de ROCK / RDC : 

 
11. LES DIFFÉRENTS BIENS RÉCEPTIONNÉS PAR ROCK / RDC 

Hormis la plupart des biens que le ROCK/RDC distribue à titre de soutien et 
donations aux populations et structures défavorisées. Nous avons regroupés les 
affectations desdits biens de la manière ci-dessous : 
11.1. Pour le Centre de Coupe Couture 

ü Un lot des Machines à coudre (Mécaniques et Électriques) 
ü Un lot des Machines à pédale (Mécaniques et Électriques) 
ü Un lot des Machines à surfilage et broderie 
ü Les différents rouleaux des tissus 
ü Les habits et vêtements divers 
ü Les différents accessoires de couture, etc. 

11.2. Pour la logistique de la Cité ROCK à Boma 
ü Un lot des chaises et meubles 
ü Un lot des tables et chaises 
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ü Un lot des lits et des matelas 
ü Un lot d’ustensiles de cuisine et différents accessoires 
ü Des futs et bidons vides 
ü Des Congélateurs et frigo 
ü Des cuisinières, réchauds et plaques de réchauds 
ü Des blocs WC, etc. 

11.3. Pour le Centre Informatique 
ü Un lot des Ordinateurs Fixes et Portables (HP ou ACER) 
ü Différents Accessoires et Consommables Informatiques 
ü Un lot des Imprimantes (Laser et à Jet d’Encre), etc. 

11.4. Pour le champ expérimental de ROCK/RDC 
ü Un lot des houes, machettes, pelles, bêches, etc. 
ü Un lot d’arrosoirs 
ü Un lot des bottes de chantiers 
ü Un lot de boyaux, fûts et bidons vides, etc. 

11.5. Pour l’apprentissage des petits métiers 
ü Un lot des outils mécaniques 
ü Un lot des accessoires électriques et électroniques 
ü Divers autres matériels didactiques, etc. 

11.6. Pour les enfants de la rue 
ü Un lot des vêtements et sacs à main 
ü Un lot des sacs de voyage 
ü Un lot des cahiers et jouets divers 
ü Un lot des livres évangéliques, etc. 

11.7. Pour le Soutiens aux Vulnérables 
ü Un lot des Vêtements (Friperie) 
ü Un lot des Instruments de Musique et Accessoires, 
ü Un lot des Jouets, etc. 

12. SYNERGIE ET ACCOMPAGNEMENT DES ENFANTS 
12.1. Les actions menées par ROCK / RDC en 2023 
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12.2. Centre d’Encadrement des Enfants Défavorisés "CEED TOLAMUKA" 

Sous l’encadrement de Désiré KUZANDU, ce centre a obtenu le soutien de 
ROCK/RDC. Son site est sur l’Avenue Kuilu 2, numéro 10 à Kinshasa, Commune de Mont 
Ngafula (Terminus MAZAMBA). À ce jour, il compte 33 enfants orphelins et vulnérables. 
Trois (3) jeunes de plus de 18 ans assurent l’encadrement. Le responsable travaille dans 
l'entreprise de taxi. 

 
Pour ROCK/RDC, il considère ledit centre comme un modèle vivant qui montre que le 

succès est possible en RD Congo. Voilà pourquoi il est soutenu financièrement. Suivant le 
rapport de la Présidente Internationale, notre structure l’a soutenu au cours du mois 
d’aout 2023 avec l’achat d’une voiture supplémentaire (4.700 $) suivant le business 
adressé à l’association ROCK CH. 
12.3. DAPM avec le Prophète PELE EKOMBA 

 

Au cours de l’année 2023, la structure "DAPM", dirigée par le 
Prophète PELÉ EKOMBA a réussi, de l’association ROCK/RDC un 
montant total de 13.400 $ en trois tranches en termes de donation 
afin de l’accompagner dans le projet de pisciculture à Kinshasa selon 
son business Plan 2023. 
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12.4. Micha Compassion avec Maman MICHELINE KALALA 

 

Résidant sur l’Avenue Mukanya n°2, Quartier Wangu sur Mbinza UPN à 
Kinshasa, le ROCK/RDC l’a soutenu au mois d’octobre 2022 avec un 
montant de 9.000 $ pour achat d’une Land Cruiser de seconde main afin 
de faciliter le déplacement vers GUNGU et FESHI à Bandundu. Au finish, 
la déclaration de la bénéficiaire faisait état que le montant était 
insuffisant pour s’acheter ladite jeep. 
En septembre 2023, le ROCK/RDC a procédé à l’achat de deux (2) motos 
pour soutenir Mischa Compassion (Une structure partenaires). Ces motos 
procèdent à l’évacuation des produits vivriers de la forêt vers le village 

12.5. Autres dons et soutien 
Au dernier trimestre 2023, le ROCK/RDC a accompagné la réalisation des projets de 

trois (3) de ses membres (Anicet Ntungulu, Richini Luemba et Liévin MAMBU) à la hauteur 
de 7.600 $. Quant au soutien divers, maman Marie Diakiese (Veuve Zacharie Nkatukulu) a 
bénéficié d’un montant de 150 $ ainsi que l’ONG "AVESTA" avec un (1) sac de riz en 
faveur des personnes du 3ème âge du Home des Vieillards. 
12.6. Festivités de Noël 2023 

Il y a lieu d’observer qu’à la fin de l’année 2023, le Comité Directeur avait organisé 
une manifestation au cours de laquelle plusieurs autorités et autres personnalités de la 
ville ont pris part, à savoir le Chef de Bureau Urbain des Affaires sociales accompagné des 
tous les trois (3) Chefs de Bureau de son ressort. Le Commandant de la Police ainsi que 
les Responsables du Service de Sécurité de Boma avaient prit par à cette manifestation 
riche en couleur. 
a) L’Adresse de la Cité de ROCK 
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b) Panneau synthèse des actions menées par ROCK 

  

c) Restauration des invités et des membres de ROCK/RDC lors manifestation 
de Noël 2023 

 

 
d) Restauration des enfants de ROCK 
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e) Remise des cadeaux de Noël aux enfants 

 

 

 
f) L’heure de la jouissance 

 
g) Installation des invités et les membres de ROCK 

 

 

 
h) Moment chaud de la manifestation 
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12.7. Groupe d’Intervention Technique pour le Développement et Appui Social 

(GITEDAS/asbl) 
Au cours de l’année 2023, le GITEDAS/asbl a reçu en termes d’accompagnement un 

lot des ordinateurs (soit 10 ordinateurs fixe et 5 ordinateurs portables) d’une valeur de 
2.150 $. Cette somme pourra être remboursée graduellement lorsque le projet dont 
question sera réellement effectif. 

Les démarches sont en cours pour poser un conteneur sur la route principal au 
longitudinal de la Salle des Fête de SINAI pour commencer l’exploitation d’un Centre de 
Bureautique et Cyber Café dans un bref avenir. 
12.8. Quelques actions avec la distribution des Bibles 

 
Il est à noter que, dans ses actions, le ROCK/RDC a la mission de vulgariser les 

valeurs morales et éthiques. Il puise ses valeurs à partir de la Bible. Les Militaires et 
Cadres sont sensé d’être enseigné quant à ce. 

 
Il y a lieu d’observer que certaines catégories de la population de la Ville de Boma 

ainsi que des villages environnant ont pu bénéficier des bibles, et ce, après une 
moralisation de bouche à l'oreille. Au total, le ROCK/RDC a procédé à la distribution de 
240 bibles.  
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13. DE LA SITUATION GENERALE 
13.1. De la scolarité des enfants de la Cité de Rock 

À la fin de l’année scolaire 2022 - 2023, les enfants de la Cité de ROCK/RDC avaient 
tous monté de classe supérieure. Parmi eux, un enfant a satisfait au test final et national 
des examens d’état. Il s’agit de NIMI DUMBI Don Riche avec 61 %, diplômé à la section 
Pédagogique. Pour ce premier trimestre 2023 - 2024, tous les enfants ont satisfait aux 
épreuves périodiques. 
13.2. Réintégration des enfants dans les familles 

Après 4 ans passés dans la Cité de ROCK/RDC, l’enfant Ngimbi Mavinga Exaucé 
était réintégration dans sa famille biologique le 03/09/2023 sur demande de cette famille 
retrouvée. Cfr Dialogue de Papa Maurice (l’Intendant de Maman Anne Caroline) avec le 
Président de ROCK/RDC. Tandis que l’enfant Don Fils Nimi Nzau était réintégré en 
famille après un comportement asocial. Cela était facilité après avoir retrouvée sa famille 
biologique qui avait accepté de l’accueillir. Mais comme il est en dernière année des 
humanités, le ROCK a promit de continuer à assurer son éducation pour cette année 
scolaire 2023-2024. 
13.3. De l’excursion des enfants à zone Côtière de Muanda 

En date du 24 au 25 aout 2023, sept (7) Animateurs de ROCK/RDC ont accompagné 
40 enfants à Muanda en vue de faire découvrir les merveilles de Dieu dans la Cité Côtière. 

Il s’agit des membres du bureau suivant : Dieudonné MAWANDA (Président), Anicet 
NTUNGULU (Secrétaire), Richini LUEMBA (Chargé des Questions Juridiques et 
Contentieux), Liévin MAMBU (Chargé des Stratégies et Programmes) ainsi que trois (3) 
Encadreurs (Papa AKHELA, Maman NZUZI Kiangani et Maman ODETTE Phemba). À cette 
l’occasion, les sites suivants faisaient l’objet de cette excursion à Nsiamfumu : 
- La Forêt de MVULA : Les enfants ont découvert l’endroit qui était réservé comme 

garderie des esclaves vers le 18ème siècle avant leurs déportations aux USA et Europe). 
- Le Fleuve KUMBI : Les eaux de ce fleuve, baignant la plage et les mangroves. Les 

enfants étaient saisis du ministère de Dieu faisant en sorte que ces eaux se jettent à 
l’océan suivant un cycle de 15 jours d’intervalle. 

- La MARMITE DES ESCLAVES de Muanda-Village : L’une des vestiges que les 
esclaves se server pour leurs cuissons avant leurs embarquements. 

- La Plage de TONDE : aussi, les eaux de ce fleuve, baignant la plage et les 
mangroves. Les enfants étaient saisis du ministère de Dieu faisant en sorte que ces 
eaux se jettent à l’océan suivant un cycle de 15 jours d’intervalle comme cela se fait 
pour le Fleuve de KUMBI. 

- La Société de Raffinage à Muanda (SOCIR) : Observant la superstructure de cette 
société, les enfants étaient émerveillés sur l’ingéniosité des fabricants de tanks de 
stockage. 
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13.4. De la maison de Couture et Couture et du Centre Informatique 
13.4.1. Activités de Coupe et Couture 

   
L’Atelier de Coupe et Couture de ROCK / RDC 

Tout au long de l’année 2023, le déroulement des activités de l’Atelier de Coupe & 
Couture de ROCK/RDC s’était bien acquitté de la tâche de formation. Mais au premier 
semestre, les Formatrices n’étaient pas ponctuelles pour s’occuper des apprenants. Voilà 
pourquoi nous avons commencé d’abord par suspendre la formatrice (Nadège Mvuezolo). 
Cette Formatrice n’était pas en mesure de former car elle-même n’avait pas du tout 
terminé entièrement sa formation et ne savait pas transmettre convenablement ses 
connaissances à ses pairs. Depuis lors tout se passe très bien. Voilà ce qui justifie le 
recrutement de la Formatrice HORTENSE Nsimba Musolo (elle forme en couture homme et 
dame à la fois). Il y a lieu de noter qu’elle est sous l’encadrement de la Chargé des 
Formations de ROCK (Maman HÉLÈNE Ntomoso). 

Après une période de 9 mois, on peut faire sortir une promotion et recruter encore 
une autre. 18 personnes dont 17 filles et 1 garçon suivent gratuitement la formation 
dans notre centre. Parmi les filles, il y a 2 qui vivent à la Cité de Rock. Ces dernières 
combinent la couture avec l’esthétique (Merveilles Lutunu 21 ans et Divine Kimfuta 19 
ans). 

   
Les Formatrices de ROCK/RDC (Maman HORTENSE Nsimba Musolo, à gauche et HÉLÈNE Ntomoso, à droite) 

En fait, toutes les 2 classes étaient fusionnées et l’on a confié cette charge à un 
membre du Comité de Directeur, en la personne de Maman HÉLÈNE Ntomoso qui est en 
pleine restructuration et formation. L’Atelier s’ouvre du lundi au vendredi. Dans ce cas, le 
ROCK / RDC a recruté 1 formatrice (Madame Hortense). Tandis que HÉLÈNE Ntomoso 
Basilua, la Chargée de Formation de ROCK coordonne les activités des Ateliers de Couture. 
  



 

- 19 - 

 

 

 

 

 
13.4.2. Activités du Centre Informatique 

Jusque-là l’activité n’a pas encore démarré effectivement. Pour rendre utile cette activité, le Comité 
Directeur a décidé de délocaliser ledit centre en dehors de la Cité de ROCK. Ceci pour attirer les apprenants 
et leur faire bénéficier ladite formation en grand nombre. Il peut démarrer d’ici le début de l’année 2024. 
13.4.3. Du Site WEB et de la Chaine Youtube de ROCK/RDC 

À ce jour, la construction du Site WEB ainsi que de la Chaine Youtube sont en cour. Reste seulement 
pour payer le domaine pour que le site soit en activité. À partir du lien suivant, on installe le programme WIX 
avant l’accès (http://wix.to/HoFe4o8?ref=m_so) Code d’invitation : ZUVOFP. La page d’accueil Rock and Pearl 
RDC ASBL s’obtient par le lien suivant : (https://braindevapptechnol.wixsite.com/rockandpearlrdcasbl). 

Quant à la Chaine de Youtube, tout est déjà en marche à condition de trouver une cinquantaine 
d’abonnés pour voir son effectivité.  

http://wix.to/HoFe4o8?ref=m_so
https://braindevapptechnol.wixsite.com/rockandpearlrdcasbl
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13.5. Activités de Champ 
a) Récolte 

Située à environ 15 Km de Boma, le ROCK/RDC a organisé diverses cultures des 
arbres d’œuvre et fruitiers au village de Kimbumba, Secteur de Boma-Bungu. Ledit terrain 
est propre à ROCK. Au cours de l’année 2023, le ROCK a réalisé un champ de Manioc (2 
Ha) dont les résultats sont palpables à travers les images que dessous. 

 

 
Le mardi 21 décembre 2023, les membres du Comité Directeur de ROCK/RDC 

résidant à Boma ainsi que les autres membres ont procédé à la première campagne de 
récolte de manioc dont voici ci-dessous le résultat : 

 
En harmonie avec la population encadrée par ROCK/RDC, les enfants ainsi que leurs 

encadreurs ont procédé au décorticage des maniocs en vue de la fabrication de la farine. 

 
b) La remise en terre des boutures de manioc 

En date du 03 novembre 2023, il était procédé à la remise en terre des boutures de 
manioc au champ de Mayanda afin de les conserver étant donné que les pluies se sont 
arrêtées juste après l’opération du dessouchage effectuée lors de la récolte ci-dessus. 
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13.6. De la Situation du Patrimoine 
Afin de faire l’encadrement des biens qui se trouvent dans chaque maison, il a été 

diligenté au cours de l’année 2023, un inventaire général par l’équipe composé d’Anicet 
NTUNGULU (Secrétaire), Richini LUEMBA (Chargé des Questions Juridiques et 
Contentieux), Liévin MAMBU (Chargé des Stratégies et Programmes) et Maman Sophie 
MAMBOTE (Chargée des Œuvres Sociales, du Patrimoines et des Logistiques). C’est-à-dire 
tous les biens se trouvant dans chacune des maisons ainsi que dans celle de Mayanda 
étaient répertoriés et consigné dans des cahiers registres différents. Depuis l’exclusion de 
Madame Anne Caroline BOBALA au sein du Comité Directeur, cette dernière n’a pas remis 
les clés ainsi que les biens se trouvant en sa disposition pour réaliser les fonctions qu’elle 
jouait en son temps. Le Comité Directeur a eu l’option de changer tous les cylindres des 
maisons. 

Tout au long de l’année 2023, le ROCK/RDC a reçu les biens suivant dans son 
patrimoine : 

ü Un (1) Appareil Camera-Photo numérique 
ü Une (1) machine à coudre en faveur de l’Atelier de Couture 
ü Un (1) lit 
ü Un (1) matelas pour la Cité de Rock 
ü Un kit d’équipement de musique pour les enfants. 

13.7. De l’encadrement des enfants vivant à la rue (Cfr. Enfants sillonnant le 
Centre-Ville de Boma) 

Un échantillon des enfants (21 dont 2 filles) vivant à la rue et sillonnant le Centre-
Ville de Boma participe au repas (trois (3) fois par semaine, soit le mardi, le jeudi et le 
samedi) sous l’encadrement de maman NZUZI KIANGANI. Cette activité est vraiment 
motivée car il s’observe que ses enfants manifestent une bonne discipline, la non-violence, 
le soin corporel et le respect ainsi que le sens du bien-être social en vue de le préparer à 
retrouver un jour la chaleur familiale et abandonner la vie de la rue dans un avenir proche. 
Il est à remarqué que les jeunes autres vivants dans la rue de Boma ravissent 
les dus (argents emmagasinés dans leurs mendies de la journée) desdits 
enfants pour les contraindre de descendre dans la rue pour dérober et leurs 
remettre les résultats desdits forfaits.  
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Suivant la précarité des vies de leurs tuteurs et parents, ces enfants sont de plus en 
plus nombreux parce que nous avons enregistré même des enfants venant de Matadi, 
Tshela et Muanda ainsi que ceux vivant les villages d’autour du Fleuve Congo. L’approche 
de "ZERO ENFANT DE LA RUE DANS LA VILLE DE BOMA" que prône le ROCK/RDC 
est problématique parce que ceux qui mérite une attention particulière et un budget 
vraiment conséquent. La mentalité congolaise mérite un bon encadrement au risque de 
voir les autres enfants devenir "enfants vivant à la rue" parce qu’il y a à boire et à 
manger, etc. 

 

 

 
14. DE LA CITE ROCK ET AUTRES 

Le présent point retrace la situation des enfants que l’asbl ROCK/RDC accompagne. Il 
s’agit ceux habitants dans la Cité de ROCK, ceux habitants dans la maison d’Accueil au 
Mont Kinsundi (la Maison du Feu Zacharie KATUKULU) et ceux vivant encore dans la rue. 

Comme partout en RD Congo, plus particulièrement à Boma, on retrouve des enfants 
et orphelins vivant dans la rue à la recherche des moyens de survie. Cette catégorie des 
enfants vit à la sauvette à cause de l’indigence des parents, d’une part, et ceux pour cause 
du mauvais comportement des enfants, eux-mêmes, d’autre part. Mais au vu de ce 
constat, le ROCK/RDC fournit depuis quelques années, en se mobilisant pour offrir à ces 
enfants, tant soit peu, une protection et une éducation (formelle et non formelle) afin que 
ces derniers puissent avoir une seconde chance : un avenir meilleur. 
14.1. De la gestion de la Cité ROCK 

Au sein de la Cité de ROCK, il y a la veuve Zacharie NKATUKULU (Marie Diakiese) et 
ANICET Ntungulu (Secrétaire Général) qui s’étaient vus attribué chacune une maison pour 
logement temporaire. Malgré tous ses efforts, les nombre d’enfants et orphelins vivants à 
la rue ne cesse d’augmenter suite à la pauvreté et à la précarité de la vie dans le chef de 
leurs tuteurs, devenu grandissante ainsi que les conditions de la vie deviennent de plus en 
plus déplorables dans plusieurs familles, tant à Boma qu’en RD Congo. 
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Au cours de l’année 2023, plusieurs travaux de réparation étaient effectué dans la 
Cité de ROCK, tels que le re-soudage des grilles d’enclot, dépôt d’une des toilettes de la 
Cité de Rock ainsi que le renforcement de la porte du Centre d’Informatique. La mise en 
place de machines de broderie et surfilage au sein de la Cité de ROCK. Ces deux (2) 
machines méritent une attention particulière. C’est-à-dire il nous faut trouver un Expert 
Informaticien propre à ROCK/RDC moyennant motivation. Jusque-là, nous avons trouvé 
deux (2) Tailleurs professionnels dont l’un sera formé en Broderie à kin d’ici le mois de 
mars 2025 pour 3 mois. 

Ceci va lui mettre dans sa responsabilité pour pouvoir protéger les machines et bien 
les manipuler. C’est ainsi, une formation sur Kinshasa s’avère nécessaire d’ici 2024. Aussi, 
besoin d’un Gardien qui pouvait assurer la surveillance la nuit, en tenant compte de la 
valeur des biens qui se trouvent dans cette cité. Le gangstérisme urbain ("KULUNA" 
devient de plus en plus grandissant à Boma). 
14.2. GROUPES CIBLÉS PAR LE ROCK/RDC 

a) Les Enfants, Orphelins et Vulnérables 
b) Les Jeunes déscolarisés, à la recherche d’emploi, 
c) Les Femmes en recherche d’insertion et/ou de Promotion Professionnelle. 

14.3. De la Cuisine et Alimentation 
Les enfants (24) de l’orphelinat de la Cité de ROCK/RDC ont un repas par jour en 

dehors du déjeuner et de la casse croute du soir. Il n’y a pas discrimination parce que 
ROCK tient compte de l’égalité. 

  
15. DE LA SITUATION ADMINISTRATIVE 

Au cours de l’année 2023, ROCK/RDC a procédé à l’actualisation de son fichier. C’est 
ainsi un recensement de toute la population qu’il encadre était opéré suivant un modèle 
de fiche établit quant à ce. Cela a permis de bien faire le suivi administratif de tous les 
enfants ainsi que les membres du personnel de ROCK. 

Pour minimiser certains risques, il s’en était suivit un inventaire de tous les articles se 
trouvant dans chaque maison de la Cité de ROCK/RDC. Ceci permet à faire un bon suivi 
des biens et patrimoines des maisons. Un cahier Registre y afférent était ouvert pour 
chaque maison, tant dans son emplacement que par son état. Pour une bonne visibilité 
des activités de ROCK, un bureau est à pourvoir au Centre-ville de Boma d’ici l’année 
2024. 
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15.1. Statistiques de la population encadrées dans la Cité ROCK/RDC 
Au 31 décembre 2023, le ROCK compte un effectif de 47 personnes réparties de la 

manière détaillée dans le tableau ci-dessous : 

 

a) Parmi la tranche d’âge variant de plus de 18 ans, soit 23 adultes, 17 jeunes et 
adolescents ainsi que 7 enfants. Tant aux 23 personnes, ils sont prit en charge par le 
ROCK/RDC moyennant une motivation. Il s’agit de : 
ü 5 Encadreurs des enfants dont 4 mamans et 1 papa 
ü 3 Formatrices permanentes en Coupe et Couture 
ü 1 Gardien pour la maison de Tshikenge 
ü 1 Gardien pour le chantier de Mayanda 
ü 1 Chauffeur 
ü 3 Personnes permanentes qui sont commis au suivi global des activités de 

ROCK/RDC. 
ü 1 couple (Josué LUSANGA) avec 4 enfants en charge qui habite l’annexe de la 

maison de Tshikenge. Ce dernier a bénéficié d’une formation pratique à l’INPP. Et 
comme il était en état de vulnérabilité, le ROCK/RDC a accepté de lui attribuer un 
logis temporaire et cela sans motivation en attendant qu’il puisse s’organiser et 
subvenir aux différents besoins de sa famille laissée à Kinshasa. Plus tard, il avait 
fait appel à sa petite famille qui habite avec lui dans ledit logis. Il est à noter qu’il 
était déjà réintégré socio économiquement. 
Au cours de l’année 2023, le Comité Directeur lui avait soutenue avec un montant 
d’une valeur de 126 $ tout en lui signifiant de prendre certaines disposition de 
trouver une maison ailleurs et continuer à vivre indépendamment au vu de la 
formation que le ROCK/RDC lui avait assuré. Cet annexe serait détruite, à l’avenir, 
afin d’ériger un dépôt lorsque les travaux de construction d’une maison au bas de la 
parcelle dont question. 

b) Le tableau ci-dessus montre que les 24 enfants (1) sont pris en charge totale par le 
ROCK, c’est-à-dire la pension alimentaire, la scolarisation, les soins de santé primaire, 
l’hébergement et la protection. 
ü Pour l’encadrement des enfants : Deux (2) mamans Encadreuses assurent leur 

accompagnement dans chaque catégorie. Il s’agit de maman ODETTE Phemba et 
MAMY Miezi pour le Cité ROCK et de maman NICOLE et NZUZI pour le Centre du 
Mont Kinsundi (Cfr. Feu Zacharie Nkatukulu) que ROCK/RDC loue en contrepartie. 
Le ROCK loue ladite maison où sont logés les enfants de la rue sillonnant le 
Centre-Ville de Boma y compris la prise en charge de la consommation d’eau et de 
l’énergie électrique (Cfr. Budget d’engagement mensuel de ROCK). Cette maison 
serait réservée pour abriter les Experts et les Joueurs qui seront retenus pour le 
projet de football. En plus de cela, un (1) Papa (AKHELA Khonde : Encadreur) a 
aussi la charge de l’encadrement des enfants moyennant motivation.  

N° Catégories d'âge Effectif Observations
1. De 0 à 6 ans 5
2. De 7 à 11 ans 2
3. De 12 à 17 ans 17
4. De 18 et plus 23

47TOTAL

1) Il se remarque que parmi la population de la catégorie 4,
    certaines personnes méritent d'être réintégré en famille,
    au respect du principe de l'UNICEF.
2) Parmi eux, il se compte le personnel et les encadreurs
    qui ne seront pas pris en compte pour la réintégration.
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ü Aussi, 2 Enseignants Répétiteurs (Français et Anglais) sont aussi à charge de 
ROCK/RDC sont charges de ROCK/RDC (Cfr. Budget d’engagement mensuel de 
ROCK). Il s’ajoute aussi un autre Enseignant Répétiteur spécifique en faveur de 
l’enfant RETO qui est aussi en charge de l’asbl. 

ü A titre de motivation : Trois (3) personnes sont aussi supportées par ROCK 
moyennant une collation particulière. Il s’agit de RICHINI Luemba (Avocat Conseil), 
ANICET Ntungulu (Secrétaire) et LIEVIN Mambu (Chargé des Stratégies et 
Coopération). Trois (3) mamans assurent la permanence de l’apprentissage des 
Apprenants en Coupe et Couture qui sont à charge de ROCK moyennant collation 
spéciales. Il s’agit de maman Bébé PHEMBA, maman Hélène NTOMOSO et maman 
HORTENSE Nsimba Musolo. 

ü Par ailleurs : Un (1) chauffeur assure la conduite et le pilotage de la voiture de 
ROCK/RDC pour réaliser certaines courses et déplacements de service. Ce dernier 
est pris en charge moyennant motivation. Deux (2) agents de sécurité dont l’un 
assurant la garde du champ de Mayanda et l’autre assurant la maison de Tshikenge 
font partie des membres du personnel qui reçoivent aussi des motivations. 

ü un budget conséquent est alloué au Comité Directeur pour l’aider à exécuter les 
charges liées aux Frais de Fonctionnement. Ces frais aident à accomplir le paiement 
de Carburant, différents Transport et Courses de service, Achat de méga pour le 
Transfert des Documents, Impression et différents travaux d’exploitation au Cyber 
Café, etc. 

16. PERSPECTIVES 
16.1. État des besoins habituels 

Par rapport aux besoins habituels repris au point 13, il est question de continuer les 
différents plaidoyers en vue d’accompagner le Gouvernement Congolais en ce qui 
concerne l’encadrement des populations vulnérables ainsi que les familles indigentes. 
16.2. Du charroi de ROCK/RDC 

Vu la vétusté de l’actuelle voiture Corolla que dispose le ROCK/RDC, elle est 
prédisposée à la vente pour en changer par une autre. C’est ainsi, selon que la Trésorerie 
et l’avis favorable de nos partenaires, le besoin en autres charrois est détaillé de la 
manière ci-dessous : 

- 1 Jeep 4 x 4 qui va aider la présidence d’effectuer des courses de service et divers 
déplacements lors de sa visite en RDC,  

- 2 Jeep Pickup TOYOTA (de seconde main) : Pour atteindre le champ de 
ROCK/RDC à Mayanda ainsi que les autres champs sur les grands projets 
d’agrobusiness. La situation de la route de Boma - Mayanda est presque impraticable 
qu’il faut un moyen solide pour faire le suivi des activités et ainsi, l’étendre dans 
d’autres coins à pourvoir. 

- 1 bus scolaire pour le déplacement des enfants vulnérables lors des visites 
d’intégration et de loisir. Ce Bus pourrait aussi être mis en location à d’autres 
partenaires selon les besoins. Il sera une source D’autofinancement des actions. 

- 2 Mini Bus et 3 voitures pour faire le taxi : les montants de versement vont aider 
le ROCK/RDC à constituer les fonds de continuation des activités de la structure. 

  



 

- 26 - 

- 4 motos de 200 pour le déplacement de l’équipe-pilote ainsi que les certains 
déplacements des travailleurs pour atteindre les divers sites des champs, 

- 10 Motos Tricycles pour l’évacuation des produits agricoles ainsi que le transport 
des intrants et extrants agricoles (5) et les 5 autres (spécialisés au transport des 
hommes) seront affectées au taxi interville (Ville - Quartier Université Kasavubu). 

- 1 Tracteur Agricole, 1 Benne Transporteur et 1 Pelle Chargeur pour 
accompagner les travaux champêtres et projet de pisciculture, à l’avenir. 

16.3. Autres projets 
16.3.1. Boulangerie 

La mise en place d’un projet de boulangerie. Il y a déjà parmi les enfants que 
ROCK encadre, on trouve ceux qui viennent d’apprendre la fabrication des pains. À ce 
niveau, le ROCK pourra faire un plaidoyer pour acquisition d’un équipement de fabrication 
des pains semi-industriel, dans l’avenir. 
16.3.2. Porcherie 

Pour la Porcherie, il sera question de construire les hangars. À cette période des 
pluies, il sera question d’attendre les débuts des travaux en de bonnes périodes (janvier et 
février 2024) parce que l’état de la route de Mayanda laisse à désirer. Car les matériaux à 
déposer et le suivi des travailleurs seront difficiles à coordonner. Aussi, ce projet va 
accompagner l’agrandissement de la maison de Mayanda. (Le devis est déjà disponible). 
16.3.3. Volailles 

Le projet volailles, étant prioritaire, il sera mis en exécution d’ci la fin de l’année 
2023. Il sera installé au sein de la Cité de ROCK. À ce niveau, il est question de s’en tenir 
parce que cela va aider ROCK à constituer une réserve, nourrir des familles et donner de 
l’emploi à plus d’une personne.  

   

Le Comité Directeur a débuté la fabrication des hangars et logis pour l’élevage des 
poules dans la Cité de ROCK. D’ici le début de l’année 2024, il peut être opérationnel. Ce 
projet est à caractère socioéconomique et créateur d’emplois (2) ainsi que l’apprentissage 
aux enfants de la Cité de ROCK en la maitrise d’élevage. 
16.3.4. Pisciculture 

Le projet de la pisciculture n’est pas aussi en reste. Le Prophète PELE Ekomba Ngoy 
facilitera à ROCK/RDC la mise en place avec les données (Business plan) qu’il mettra à 
notre disposition pour l’adapter à Mayanda parce que chez lui à Kinshasa, il a réussi. Il y a 
lieu de noter que dans le terrain du champ de Mayanga, nous y trouvons beaucoup de 
sources et cour d’eau mais que cette eau n’est pas vraiment permanente. Elle se vide au 
fur et à mesure que les pluies cessent de tomber. Il faut vraiment étudier un mécanisme 
pour savoir comment acquérir et emmagasiner de l’eau en permanence.  
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16.3.5. Bureau relai de ROCK 
Ouverture d’un bureau relai au Centre-Ville de Boma pour la visibilité de ROCK/RDC. 

Au Centre-Ville de Boma ou en pleine cité de Boma, on peut trouver une maisonnette dont 
les prix peuvent varier entre 25 et 35.000 $. Ceci évitera les frais de location à venir. 
16.3.6. Centre de Santé 

La mise en place d’une Centre de Santé dont les premières bénéficiaires seront les 
membres de famille de ROCK ainsi que la population de Boma. Ce projet donnera de 
l’emploi à la population. Le Centre peut être construite dans la Cité de ROCK, juste 
derrière la nouvelle maison de couture pour éviter l’achat d’autres terrains car l’espace est 
quand même suffisant quant à ce. 
16.3.7. Location du loyer pour Maison d’Accueil au Mont KINSUNDI 

Le ROCK/RDC dispose des maisons temporairement acquises (Cité de ROCK). Aussi, 
le il pouvait bien se pencher sur le projet de l’école de football dont il sera 
question de trouver une maison de passage qui abritera les experts ainsi que 
les joueurs, à l’avenir. Il y a lieu de noter d’avance la suspendre du contrat de location 
de la maison de feu Zacharie Nkatukulu pour concentrer tous les enfants à encadrer dans 
un même endroit, à l’avenir. 
16.3.8. Coupe et Couture 

Tout au long de l’année 2023, le ROCK/RDC a employé trois (3) Expertes pour la 
formation des apprenants en couture hommes et dames. Un recrutement de deux (2) 
nouveaux Formatrices était effectué sur base d’un test d’expérience. La collation qui leur 
était alloué en cours de l’année est de 40 $/personne. À ce jour, l’Atelier de Couture de la 
Cité de ROCK a un parc de 14 machines à coudre en bon état. Pour les Apprenants, nous 
avons 18 filles dont (2 des enfants hébergées dans la Cité de ROCK) et 1 garçon, soit 19 
personnes. Il est à noter que la formation est gratuite. 

La salle de formation est trop petite que le Comité Directeur a prit l’option d’ouvrir un 
autre Centre de Formation à la cité comme indiqué ci-haut. Quant aux 2 machines de 
broderie et de surfilage, d’ici-là, nous allons aménager un bon endroit dans la Cité de 
ROCK pour les placer en attendant en plein Centre-Ville de Boma. 
16.3.9. Autre Atelier de Coupe et Couture 

Avec le besoin accru en formation de la jeunesse Congolaise, il est évident que 
ROCK/RDC puisse étendre ses activités en dehors de sa Cité. Voilà pourquoi, ce projet 
vaut la peine d’être réalisé dans un avenir proche. À ce niveau, une maison en location est 
déjà disponible sur l’avenue Kasavubu n°25, dans la Commune de Kalamu, Quartier Mao 
(juste à l’entrée du Stade Socol de Boma). 

 
Quelques travaux préparatoires sont envisageables avant son occupation effective du 

nouvel atelier d’ici janvier 2024. Cet atelier nous servira comme lieu de confection et de 
vente des habits cousus par nos Experts. Un rapport vous sera toujours transmis dès que 
l’activité prendra corps.  
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16.3.10. Centre Informatique (Bureautique) 
Étant suspendu par manque de Formateur disponible et les pannes de la plupart des 

ordinateurs par le fait, soit de la mauvaise manipulation des apprenants, soit aux coupures 
intempestives de l’énergie électrique, le Centre Informatique n’a pas fonctionné durant 
l’année 2023. 

Au cours du mois de juillet 2023, le ROCK/RDC a bénéficié cinq (5) ordinateurs. En 
attendant que la logistique soit mise en place, ce centre pourra fonctionner d’ici le début 
de l’année 2024. Ce projet est créateur d’au moins trois (3) emplois. C’est-à-dire 2 
Formateurs disponibles et performants (qui peuvent travailler en rotation temporelle et 
cela moyennant une collation mensuelle de 50 $ par personne) ainsi que d’une opératrice 
de saisi. À cela, il faut pourvoir, soit l’installation des panneaux solaires pour le Centre de 
Formation (ceux qui est plus pratique et moins couteux), soit envisager l’obtention d’un 
groupe électrogène de service. 
16.3.11. Contrat de Collaboration entre ROCK/RDC et les autres partenaires 

Au cours de l’année 2023, le ROCK CH a conclu, depuis la Suisse, une Convention de 
Collaboration avec CEREMHEN et nous attendons qu’ils mettent à la disposition de 
ROCK/RDC les textes dont question afin de régulariser les signatures dans les rubriques 
nous concernant. ROCK/RDC est en processus de collaboration avec quelques amis de la 
France, des USA et de l’Angola poursuivant la même vision, celle de l’encadrement et 
protection des enfants et femmes vulnérables. 

Le ROCK/RDC est ouvert à tous les partenaires et personnalités sociales qui ont un 
souci similaire à la vision de cette association. Donc des Représentations sont 
envisageables et instituées à travers le monde. 
16.3.12. Ouverture des comptes ROCK/RDC en SUISSE 

Après l’ouverture de deux (2) comptes dans une Banque Nationale, il sera question 
que ROCK/RDC puisse ouvrir un compte secondaire en Suisse. Ceci pourra, dans l’avenir, 
faciliter les dépôts d’argent directement dans ce compte à partir de la RD Congo et définir 
la personne qui sera habilité de mouvementer lesdits comptes de façon périodique en 
l’absence des animateurs de la RD Congo. 

Quant aux diverses opérations à faire avec CEREMHEN - RDC, il est souhaitable, 
au cas échéant, que le Trésorier de cette association mette à la disposition de ROCK/RDC 
leur numéro de compte bancaire ($usd) pour les futurs virements. 
17. PRÉVISION BUDGÉTAIRE POUR DIFFÉRENTS PROJETS 

Ce point regorge les devis élaborés en son temps en vue de piloter les activités à 
mener dans le cadre des actions de ROCK/RDC tout au long de l’année 2024. 
17.1. Moyens matériels 

Dans ce cadre, la "ROCK" veut augmenter la capacité d’accompagnement et 
d’encadrement des populations démunies en mettant en musique le présent plan en deux 
volets, à savoir : 
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17.1.1. Pour l'Agriculture et le Maraichage : 
Afin de réaliser cette activité, il sera question de faciliter les opérations suivantes : 

Réservation du terrain arable de 5 ha, l’Acquisition matériels et outils aratoires, le 
Recrutement de la main d’œuvre, la Délimitation du terrain, le Défrichage, le 
Dessouchage, le Débardage, le Labour, l’Hersage, le Piquetage, l’Achat semences et 
produits phytosanitaires, l’Achat des plantonnes et boutures, le Semis et Entretiens du 
champ, la Récolte, Stockage et transformation, la Commercialisation des produits ainsi 
que le Suivi des activités. 
17.1.2. Pour l'Élevage : 
a) LES PORCS 

Cette activité nécessite une réservation d’un espace de 20 m x 20 m, l’Acquisition 
matériels, le Recrutement de la main d’œuvre, la Construction de la Porcherie, 
l’Aménagement d'une basse cour, l’Achat des Géniteurs LARGE WHITE, l’Achat des 
porcs, l’Achat des produits zoo sanitaires, la Commercialisation des produits et le Suivi 
des activités 

b) LES CHEVRES ET BREBIS 
Ici, il y a nécessité de Réservation d’un espace de 10 m x 10 m, l’Acquisition matériels, 
le Recrutement de la main d’œuvre, la Délimitation du terrain, la Construction de la 
clôture, l’Achat des chevreaux, des agneaux, l’Achat de l'alimentation, l’Achat des 
produits zoo sanitaires, la Commercialisation des produits et le Suivi des activités. 

c) LES POULES 
Une Réservation d’un espace de 5 m x 5 m est nécessaire puis : l’Acquisition 
matériels, le Recrutement de la main d’œuvre, la Délimitation du terrain, la 
Construction de la clôture, l’Achat des Poules, Pintadots, Dindonons, l’Achat de 
l'alimentation, l’Achat des produits zoo sanitaires, la Commercialisation des produits et 
le Suivi des activités. 

17.2. SUPERVISION DES TRAVAUX 

 
  

DESIGNATION Mois Nbr P.U. Prix Total
1) Superviseur 12 1 50 $ 600 $ 
2) Techniciens 12 1 50 $ 600 $ 
3) Porchers & Autres Bergers 12 2 30 $ 720 $ 
4) Main-d'Œuvre Tous Travaux 12 5 20 $ 1 200 $ 

3 120 $ S/Total
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17.3. AJOUT MAISON A MAYANDA (4 m sur 4,5 m) : 1.465 $ 

 

17.4. CONSTRUCTION DE LA TOILETTE A MAYANDA : 1.425 $ 

 
  

DESIGNATION Mesure Nbr P.U. Prix Total
1) Maconnerie
     - Briques cuites Pièces 1000 0,10 $ 100,00 $
     - Transport Briques Pièces 1000 0,10 $ 100,00 $
     - Ciments Sac 22 11,00 $ 242,00 $
     - Transport Ciment Pièces 22 0,55 $ 12,10 $
     - Benne Sables Lot 1 70,00 $ 70,00 $
     - Litons Pièces 2 2,00 $ 4,00 $
     - Main d'Œuvre Lot 1 120,00 $ 120,00 $

648,10 $
2) Charpente (Toiture) de la Porcherie
     - Madriers 5/10 Pièces 6 10,00 $ 60,00 $
     - Chevrons de 7 cm x 7 cm Pièces 10 8,00 $ 80,00 $
     - Clous de 7 cm et 8 cm Kg 6 3,00 $ 18,00 $
     - Clous de 10 cm Kg 3 3,00 $ 9,00 $
     - Toles ondulées BG 34 Pièces 15 8,00 $ 120,00 $
     - Clous de Tôles Kg 15 3,00 $ 45,00 $
     - Barres de fer de 6 mm Pièces 3 5,00 $ 15,00 $
     - Fils de Recuit Kg 10 3,00 $ 30,00 $
     - Planches coffrage Pièces 5 7,00 $ 35,00 $
     - Provision Frais de Transport Barres Lot 1 80,00 $ 80,00 $
     - Paumelles et Porte Cadenas Paires 5 5,00 $ 25,00 $
     - Main d'Œuvre Lot 1 300,00 $ 300,00 $

817,00 $
1 465,10 $

SOUS-TOTAL

SOUS-TOTAL

TOTAL

    - Travaux de Fouille Lot 2 25,00 $ 50,00 $
     - Briques cuites Pièces 1100 0,10 $ 110,00 $
     - Transport Briques Pièces 1100 0,10 $ 110,00 $
     - Ciments Sac 25 11,00 $ 275,00 $
     - Transport Ciment Pièces 25 0,55 $ 13,75 $
     - Benne Sables Lot 1 70,00 $ 70,00 $
     - Planches coffrage Pièces 5 7,00 $ 35,00 $
     - Litons Pièces 2 2,00 $ 4,00 $
     - Main d'Œuvre Lot 1 120,00 $ 120,00 $

787,75 $

     - Chevrons de 7 cm x 7 cm Pièces 3 8,00 $ 24,00 $
     - Chevrons de 5 cm x 5 cm Pièces 4 8,00 $ 32,00 $
     - Clous de 7 cm et 8 cm Kg 6 3,00 $ 18,00 $
     - Clous de Tôles Kg 2 3,00 $ 6,00 $
     - Clous de 10 cm Kg 3 3,00 $ 9,00 $
     - Toles ondulées BG 34 Pièces 8 8,00 $ 64,00 $
     - Barres de fer de 6 mm Pièces 3 5,00 $ 15,00 $
     - Fils de Recuit Kg 10 3,00 $ 30,00 $
     - Planches coffrage Pièces 5 7,00 $ 35,00 $
     - Provision Frais de Transport Barres Lot 1 80,00 $ 80,00 $
     - Paumelles et Porte Cadenas Paires 5 5,00 $ 25,00 $
     - Main d'Œuvre Lot 1 300,00 $ 300,00 $

638,00 $

SOUS-TOTAL
2) Charpente (Toiture) de la TOILETTE

1) Maconnerie

SOUS-TOTAL
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17.5. PORCHERIE (MAYANDA) : 20.539 $ dont : 
17.5.1. MOYENS MATERIELS POUR ENCLOS ET CLOTURE : 11.253 $ 

 
17.5.2. ACHAT DES GENITEURS, ALIMENTATION + PRODUITS SANITAIRE : 9.286 $ 

 

17.6. AGRICULTURE POUR MAYANDA : 21.672 $ 

 
  

DESIGNATION Qté Nbr P.U. Prix Total
4 878 $ 
2 705 $ 
500 $ 

2 150 $ 
4) Main-d'Œuvre (Ménuisiers,
    Ajusteur, Maçons) 3 2 150 $ 900 $ 

5) Achat Fut vide 1 4 30 $ 120 $ 
11 253 $ 

1) Fouille + Construction de la Porcherie

S/Total

7) Construction Magasin de Stockage Aliments
2) Charpenterie (Toiture) Porcherie

3) Porte en fer + Antivol

DESIGNATION Qté Nbr P.U. Total

1) Houes 1 5 12,00 $ 60 $ 
2) Machettes PF 1 3 8,00 $ 24 $ 
2) Machettes GF 1 2 10,00 $ 20 $ 
3) Rateaux 1 2 10,00 $ 20 $ 
4) Pioche 1 2 12,00 $ 24 $ 
5) Coupe Coupe 1 2 12,00 $ 24 $ 

172 $ 

1) Sarclage (2 ha) Phase 1 & 2 1 8 50,00 $ 400 $ 
2) Labour 4 8 50,00 $ 1 600 $ 
3) Hérissage et Binetage 4 8 50,00 $ 1 600 $ 
4) Produit Sanitaire 2 12 100 $ 2 400 $ 

6 000 $ 

1) Achat Arachide (Kg) 300 1 0,20 $ 60 $ 
    Mise en terre 300 8 0,10 $ 240 $ 
2) Piquetages des Boutures (Pièces) 1000 10 0,15 $ 1 500 $ 
3) Achat Bananes Plantins (Pièces) 200 1 0,50 $ 100 $ 
    Mise en terre 200 5 0,50 $ 500 $ 
4) Achat Haricot (Kg) 200 1 0,50 $ 100 $ 
    Mise en terre 200 8 0,50 $ 800 $ 

d) Transport 4 1 50,00 $ 200 $ 
21 672 $ S/Total

a) Matériels Arratoires

b) Logistiques
S/Total

c) Semences et Divers Travaux
S/Total

DESIGNATION Qté Nbr P.U. Prix Total
1) Achat Géniteur Large White Femelle 1 5 60 $ 300 $ 
    Achat Géniteur Large White Male 1 2 70 $ 140 $ 
2) Achat Chevreaux Femelle 1 2 60 $ 120 $ 
      Achat Chevreaux Male 1 1 70 $ 70 $ 
3) Achat Agneaux Femelle 1 2 70 $ 140 $ 
    Achat Agneaux Male 1 1 80 $ 80 $ 
4) Achat Alimentation bétail /mois/an
    (Son de Blé, Tourteaux et autres) 12 19 32 $ 7 296 $ 

5) Produit zoo sanitaire (3 fois / an) 2 19 30 $ 1 140 $ 
9 286 $ S/Total
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N.B. : Quant à ce qui concerne le montant de 21.672 $, il peut être libéré par tranche. 
Quitte à nous de savoir faire le suivi lors de l’exécution. Pour cette activité, il y a 
lieu, soit : de louer sur une période de 5 ans renouvelable : À POURVOIR (1.000 
$ par ha) ou soit de pourvoir à l’achat supplémentaire d’une forêt d’au moins 5 
ha : À POURVOIR (15.000 $). Ici, on est libre de planter les arbres fruitiers et 
autres cultures durables. D’ici 15 jours, il sera question de procéder à la récolte 
des maniocs plantés en première phase et la suite pourra intervenir d’ci le mois 
d’avril ou mai 2025. Au même moment, procéder au repiquage de boutures sur le 
même terrain après les travaux de sarclage. 

17.7. MARAICHAGE (Terrain à louer) : 6.099 $ en prévision de mars à aout 2024 

 

DESIGNATION Qté Nbr 
mois

P.U. Total

1) Houes 1 5 12,00 $ 60 $ 
2) Machettes PF 1 5 8,00 $ 40 $ 
2) Machettes GF 1 3 10,00 $ 30 $ 
3) Rateaux 1 3 10,00 $ 30 $ 
4) Pioche 1 2 12,00 $ 24 $ 
5) Arrosoirs 1 5 15,00 $ 75 $ 
6) Moto pompe 1 1 500,00 $ 500 $ 
7) Tuyau Galvanisé (Rouleau 100 m) 1 2 150,00 $ 300 $ 

1 059 $ 

1) Sarclage (2 ha) Phase 1, 2 & 3 1 8 30,00 $ 240 $ 
2) Labour 1 8 40,00 $ 320 $ 
3) Hérissage et Binetage 4 8 30,00 $ 960 $ 
4) Produit Sanitaire 1 5 100 $ 500 $ 

2 020 $ 

1) Semence POIVRON (Kg) (1 ha) 10 1 10,00 $ 100 $ 
    Mise en terre 10 8 5,00 $ 400 $ 
2) Semence PIMENT (Kg) (1/2 ha) 3 1 15,00 $ 45 $ 
    Mise en terre 3 8 5,00 $ 120 $ 
3) Semence OIGNON (Kg) (1/2 ha) 3 1 15,00 $ 45 $ 
    Mise en terre 3 8 5,00 $ 120 $ 
4) Semence TOMATE (Kg) (1/2 ha) 3 1 15,00 $ 45 $ 
    Mise en terre 3 8 5,00 $ 120 $ 
5) Semence AUBERGINE (Kg) (1 ha) 5 1 15,00 $ 75 $ 
    Mise en terre 5 8 2,00 $ 80 $ 

1 150 $ 
d) Divers 5 1 50,00 $ 250 $ 

1) Transport des materiels 5 1 50,00 $ 250 $ 
2) Frais de gestion (Restauration) 5 1 50,00 $ 250 $ 
3) Transport Travailleurs 70 16 1,00 $ 1 120 $ 
4) Imprévue 1 5 100,00 $ 500 $ 

1 870 $ 
6 099 $ 

S/Total

S/Total
Total

a) Matériels Arratoires

S/Total
b) Logistiques

S/Total
c) Semences et Divers Travaux (pour 1/2 ha de chaque culture : 5 ha)
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17.8. VOLAILLES (BASSE-COUR A LA CITE DE ROCK : 15.2678 $ dont : 
Dans la Cité de Rock, il peut y être choisit un coin où cette activité peut se réaliser 

sans trop de peine avec possibilité de disponibliliser deux (2) Gardiens (pour MAYANDA 
et la Cité de ROCK) pour la sécurité moyennant 100 $ par mois ainsi que les éleveurs et 
autres dispositions s’avèrent nécessaires. Le montant est ventilé de la manière ci-après : 

17.8.1. MOYENS HUMAINS ET EXPLOITATION : 1.520 $ 

 

17.8.2. CONSTRUCTION HANGAR POUR VOLAILLES : 3.540 $ 

 
17.8.3. EQUIPEMENTS DIVERS : 3.426 $ 

 

  

DESIGNATION Qté Nbr mois P.U. Total

            Eleveurs Mayanda Homme/Mois 2 30 $ 60 $
            Eleveurs Cité Rock Homme/Mois 1 30 $ 30 $
            Gardien (Mayanda & Cité Rock) Homme/Mois 2 50 $ 100 $
            Charette (Fabrication) Pce 1 150 $ 150 $
            Bouette Pce 1 100 $ 100 $

2) Frais Honoraires (Véterinaire et autres) Lot 6 80 $ 480 $
3) Frais de fonctionnement + connexes) Lot 12 50 $ 600 $

1 520 $TOTAL

1) Main-d’œuvre Ouvriers + Autres

1) Frais aménagement Poulailler m2 24 40 $ 960 $
2) Frais aménagement Magasin (20 m x 20 m) m2 8 100 $ 800 $
3) Ciment Sacs 10 13 $ 130 $
4) Sables Fût 20 15 $ 300 $
5) Caillasses Fût 30 15 $ 450 $
6) Main-d'Œuvre Maçons et Charpentier Lot 2 200 $ 400 $
7) Frais de Transport Lot 10 50 $ 500 $

3 540 $TOTAL

1) Planches Tola Pce 25 12 $ 300 $
2) Chevrons de 5 x 5 cm Pce 50 5 $ 250 $
3) Clous (8 cm, 6 cm et 4 cm) Kg 7 3 $ 21 $
4) Clous de Toles Kg 5 3 $ 15 $
5) Toles Pce 40 10 $ 400 $
6) Treuillis Ordinaires Rlx 6 50 $ 300 $
7) Treuillis barbelet Rlx 5 150 $ 750 $
8) Treuillis en fer Rlx 7 80 $ 560 $
9) Charnières, Verroux, Serrures Pce 3 10 $ 30 $
10) Fût Vide Pce 2 50 $ 100 $
11) Main-d'Œuvre Menuisiers Lot 2 350 $ 700 $

3 426 $TOTAL
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17.8.4. MATERIELS DE L’ELEVAGE POUR VOLAILLES : 1.711 $ 

 

N.B. : L’achat du pétrole concerne l’allumage des réchauds pour le chauffage des 
poussins : les trois (3) premiers mois de ponte, les poules sont considérés 
dans l’achat d’aliments pondeuses car une fois entrée en ponte, la vente des 
œufs peut supporter l’activité jusqu’à la réforme des poules. 

17.8.5. ACHAT DES GENITEURS, FONDS D'ENTRETIEN ET LOGISTIQUES : 5.070 $ 

 
Pour les autres projets nous soumis par les membres, il sera question d’une autre 

partie qui sera annexée dans des rapports à venir. Il s’agit : 

1) Mise en place d’un Service de Bureautique à kin: 5.700 $ (Joseph KATUKULU) 
2) Mise en place d’une Porcherie      : 6.500$ (Papa NZAU Innocent) 
3) Fabrication et Commercialisation de la Chaud    : 8.500 $ (Papa Dieudonné), etc.  

1) Mangeoire Cylindrique en Tôle (Adulte) Pce 8 30 $ 240 $
2) Abreuvoir poussin Pce 5 30 $ 150 $
3) Alvéole pour Œufs Pce 100 2 $ 200 $
4) Abreuvoir Adulte Pce 5 40 $ 200 $
5) Brouette Pce 1 60 $ 60 $
6) Sceau plastique Pce 5 10 $ 50 $
7) Pelle Pce 1 15 $ 15 $
8) Houe Pce 2 12 $ 24 $
9) Pioche Pce 1 12 $ 12 $
10) Beche Pce 2 15 $ 30 $
11) Rateau Pce 3 10 $ 30 $
12) Pair des Gang Pce 7 5 $ 35 $
13) Pair des Bottes Pce 7 15 $ 105 $
14) Bassine Pce 2 15 $ 30 $
15) Rechaud Pce 2 30 $ 60 $
16) Panier Pce 3 15 $ 45 $
17) Mélangeur artisanal (de l’aliment) Pce 2 50 $ 100 $
18) Lanterne Pce 5 15 $ 75 $

1 711 $TOTAL

1) Achat Poussins de 1 mois d'âge Pce 500 3 1 500 $

 Poussins de 2 mois d'âges Kg 150 3 450 $
 Poullettes de 3 mois d'âges Kg 150 3 450 $
 Poullettes de 4 mois d'âges Kg 100 3 300 $
 Pondeuses Kg 100 5 500 $

3) Achat Poules Adulte Pce 100 5,5 550 $
4) Achat Coqs Pce 10 12 120 $
5) Soins vétérinaires Dose 600 1 600 $
6) Éclairage + Chauffage Forfait 12 50 600 $

5 070 $

2) Alimentations

TOTAL
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17.9. CHARROIS 

 
Pour le point 2), il sera question d’y penser lorsque l’on sera à la phase des récoltes. 

  

Libellés Motifs Nombre Prix Unit Prix Total
Pour le déplacement de l’équipe pilote ainsi que les
déplacement des travailleurs pour atteindre les divers sites
des champs.

1 500,00 $ 6 000,00 $

Frais d'Assurance (annuel) 150,00 $ 600,00 $
Pour l’évacuation des produits agricoles ainsi que le
transport des intrants et extrants agricoles. 4 500,00 $ 4 500,00 $

Frais d'Assurance (annuel) 300,00 $ 300,00 $
Pour faire le taxi : les montants de versement vont aider le
ROCK à constituer les fonds de continuation des activités 6 500,00 $ 13 000,00 $

Frais d'Assurance, Contrôle Technique, Vignette (annuel) 1 500,00 $ 1 500,00 $
Pour faire le taxi : les montants de versement vont aider le
ROCK à constituer les fonds de continuation des activités 35 000,00 $ 35 000,00 $

Frais d'Assurance, Contrôle Technique, Vignette (annuel) 1 500,00 $ 1 500,00 $
62 400,00 $

4) Mini Bus 1

TOTAL

1) Motos 4

2) Moto Tricycle 1

3) Voiture 2
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18. TABLEAU RECAPITULATIF DE DEDOUANEMENT DES CONTENEURS RÉCEPTIONNÉS EN 2023 

 

 
En dehors de 2.000 $ que l’on paie comme caution de la location de chaque Conteneur (que l’on récupère après dédouanement, il se 

démontre du tableau ci-dessus que les 3 rubriques qui est absorbant sont : Laissez-Suivre (11,34 %), le paiement de l’ONATRA (SCTP), soit 
22,80 % et les frais de la Douane (40,21 %). Quant à d’autres rubriques, le montant varie en fonction de : Le tonnage, la Surtaxe, les 
nouvelles instructions qui nous oblige à nous conformer pour éviter les pénalités (Assurance Maritime, Frais supplémentaires de la SCTP, OCC, 
etc., Frais de Certificats pour Désinfection PNHP) et certains Imprévues.   

a)		Dédouanement proprement dit janv-23 juil-23 sept-23 TOTAL %
ü Frais Laissez Suivre 1 200,00 $ 1 200,00 $ 1 200,00 $ 3 600,00 $ 11,34%
ü Abonnement OGEFREM 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 150,00 $ 0,47%
ü Assurance Maritime 0,00 $ 175,00 $ 247,00 $ 422,00 $ 1,33%
ü Photocopies et Impression documents 20,00 $ 20,00 $ 20,00 $ 60,00 $ 0,19%
ü Frais pour Service de REPERE 150,00 $ 150,00 $ 170,00 $ 470,00 $ 1,48%
ü Frais pour Administration et Organisation FAO (Agence) 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 300,00 $ 0,94%
ü Frais d’Intervention 0,00 $ 600,00 $ 300,00 $ 900,00 $ 2,83%
ü Frais pour Taxe de la MAIRIE 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 150,00 $ 0,47%
ü Frais pour Service de SECURITE et Manutention/Port 300,00 $ 200,00 $ 450,00 $ 950,00 $ 2,99%
ü Frais pour ACTE NOTARIE (Procuration de ROCK) 20,00 $ 20,00 $ 20,00 $ 60,00 $ 0,19%
ü Frais pour Port SCTP (ONATRA) 2 380,00 $ 2 430,00 $ 2 430,00 $ 7 240,00 $ 22,80%
ü Frais pour Guichet Unique SEGUCE 100,00 $ 100,00 $ 105,00 $ 305,00 $ 0,96%
ü Frais pour Bulletin de la DOUANE (OFIDA) 3 866,00 $ 4 039,00 $ 4 866,00 $ 12 771,00 $ 40,21%
ü Frais pour Services de Contrôle OCC 464,00 $ 486,00 $ 664,00 $ 1 614,00 $ 5,08%
ü Frais pour Service de QUARANTAINE (PNHP) 100,00 $ 100,00 $ 200,00 $ 400,00 $ 1,26%

Sous-Total (1) 8 800,00 $ 9 720,00 $ 10 872,00 $ 29 392,00 $ 92,55%

ü Frais de Manutention (Déchargement) 120,00 $ 125,00 $ 120,00 $ 365,00 $ 1,15%
ü Frais pour BRIGADE MOBILE 60,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 260,00 $ 0,82%

Sous-Total (2) 180,00 $ 225,00 $ 220,00 $ 625,00 $ 1,97%

ü Frais pour HONORAIRES pour Déclarants 300,00 $ 300,00 $ 300,00 $ 900,00 $ 2,83%
ü Frais de Transport REMORQUE 240,00 $ 300,00 $ 300,00 $ 840,00 $ 2,65%

Sous-Total (3) 540,00 $ 600,00 $ 600,00 $ 1 740,00 $ 5,48%
TOTAL pour Dédouanement = (1) + (2) + (3) 9 520,00 $ 10 545,00 $ 11 692,00 $ 31 757,00 $ 100,00%

     b)	Frais connexes et logistiques

     c)	Autres Frais



 

- 37 - 
19. RAPPORT FINANCIER 
19.1. Différents engagements de ROCK 

Ci-dessous les détails des engagements mensuels qui étaient soumis à ROCK/RDC pour accompagner la population à sa charge ainsi que 
les diverses donations, obligations et devoirs. Sous réserves des certaines incohérences en rapport avec les rapports financiers établis 
mensuellement, la synthèse suivante donne les éléments suivant : 

  

N° DESIGNATIONS AFFECTATIONS janv-23 févr-23 mars-23 avr-23 mai-23 juin-23 juil-23 août-23 sept-23 oct-23 nov-23 déc-23 TOTAL %

1. DGI IPR (Impôt) 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 600,00 $ 1,89%

Cité de ROCK 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 1 200,00 $

Maison Mère et Enfants TSHIKENGE 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 600,00 $

Cité de ROCK 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 1 200,00 $

Maison Mère et Enfants TSHIKENGE 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 600,00 $

4. FRAIS DE LOYER 
Maison où sont les enfants de la rue y compris les factures du 
courant et l’eau (Cfr Maison Papa Zacharie NKATUKULU) 250,00 $ 250,00 $ 250,00 $ 250,00 $ 250,00 $ 250,00 $ 250,00 $ 250,00 $ 250,00 $ 250,00 $ 250,00 $ 250,00 $ 3 000,00 $ 9,47%

5. FONCTIONNEMENT
Carburant, Différents Transport, Achat de méga pour le 
Transfert des Documents 120,00 $ 120,00 $ 120,00 $ 120,00 $ 120,00 $ 120,00 $ 120,00 $ 120,00 $ 120,00 $ 120,00 $ 264,00 $ 120,00 $ 1 584,00 $ 5,00%

5. DEPOT Frais de location Entrepôt (Point de Vente) 0,00 $ 300,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 300,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 350,00 $ 350,00 $ 350,00 $ 1 650,00 $ 5,21%

Enfants de la Cité de ROCK 600,00 $ 600,00 $ 600,00 $ 600,00 $ 600,00 $ 600,00 $ 600,00 $ 600,00 $ 600,00 $ 600,00 $ 600,00 $ 600,00 $ 7 200,00 $
Enfants vivant à la rue pris en charge et vivant dans
l’ancienne habitation de Marie Diakiese (Veuve Zacharie
NKATUKULU)

150,00 $ 150,00 $ 150,00 $ 150,00 $ 150,00 $ 150,00 $ 150,00 $ 150,00 $ 150,00 $ 150,00 $ 150,00 $ 150,00 $ 1 800,00 $

Provision mensuelle pour les Enfants qui sont encore à la rue 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 1 200,00 $

7. SOINS MEDICAUX En faveur des enfants hébergés dans la Cité de ROCK 20,00 $ 20,00 $ 20,00 $ 20,00 $ 20,00 $ 20,00 $ 20,00 $ 20,00 $ 20,00 $ 20,00 $ 94,00 $ 0,00 $ 294,00 $ 0,93%
8. CNODC Participation Forum des ONGD à Kin 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 250,00 $ 0,00 $ 250,00 $ 0,79%

9. Ressencement Mairie Frais de Reccensement des ONG par les Aff. Soc. 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 20,00 $ 0,00 $ 20,00 $ 0,06%

10. Charroi Automobile Frais d'Entretien Voiture ROCK et Achat Expertise 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 238,00 $ 0,00 $ 238,00 $ 0,75%

11. Parcelles et Maisons Sarclage, Changement + Serrures+Cylindres 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 152,00 $ 0,00 $ 152,00 $ 0,48%

13. Champ MAYANDA Main-d'Œuvre et Motivation lors de la Récolte 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 88,00 $ 0,00 $ 88,00 $ 0,28%

5,68%

5,68%

32,19%

2. SNEL (Electricité)

3. REGIDESO (EAU)

6. FRAIS DE RESTAURATION
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Suivant les engagements et obligations ci-dessus, il sied de noter que les obligations suivantes : Charges de consommation en eau 
(REGIDESO) et énergie électrique (SNEL) de la Cité de ROCK et la maison de Tshikenge sont payés régulièrement et mensuellement. La 
déclaration des Impôts Professionnelles sur les Revenus (IPR) en faveur de la Direction Générale des Impôts (DGI) ainsi que la quotité de 
l’Institut de Préparation Professionnelle (INPP) sont aussi payés mensuellement suivant les membres du personnel de ROCK/RDC qui était ainsi 
déclarés. La taxe relative à l’Import – Export se paie annuellement. Pour le charroi automobile, il était question d’achat des pièces de rechange, 
le suivi d’entretien de la voiture de Rock et du paiement de l’expertise. Et tout cela était aussi concentré sur l’achat des carburants et 
lubrifiants.  

N° DESIGNATIONS AFFECTATIONS janv-23 févr-23 mars-23 avr-23 mai-23 juin-23 juil-23 août-23 sept-23 oct-23 nov-23 déc-23 TOTAL %

1) Timothée MAVINGA (Chauffeur) 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 600,00 $

2) Odette PHEMBA (Cuisinière) 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 600,00 $

3) Akhela KHONDE (Encadreur) 40,00 $ 40,00 $ 40,00 $ 40,00 $ 40,00 $ 40,00 $ 40,00 $ 40,00 $ 40,00 $ 40,00 $ 40,00 $ 40,00 $ 480,00 $

4) Bienvenu MALUNDAMA (Sécurité TSHIKENGE) 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 1 200,00 $

5) DAKIS (Sécurité MAYANDA) 25,00 $ 25,00 $ 25,00 $ 25,00 $ 25,00 $ 25,00 $ 25,00 $ 25,00 $ 25,00 $ 25,00 $ 25,00 $ 25,00 $ 300,00 $

6) Nicole NGOMA (Cuisinière Maison d’accueil) 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 600,00 $

7) Mme NZUZI Kiangani (Cuisinière Maison Zacharie 
NKATUKULU) 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 600,00 $

8) Mamie MIEZI (Baby Sister) 40,00 $ 40,00 $ 40,00 $ 40,00 $ 40,00 $ 40,00 $ 40,00 $ 40,00 $ 40,00 $ 40,00 $ 40,00 $ 40,00 $ 480,00 $

9) Charles SAMBU (Prof d’Anglais) 20,00 $ 20,00 $ 20,00 $ 20,00 $ 20,00 $ 20,00 $ 20,00 $ 20,00 $ 20,00 $ 20,00 $ 20,00 $ 20,00 $ 240,00 $

 10) André NGOMA (Prof de Français) 30,00 $ 30,00 $ 30,00 $ 30,00 $ 30,00 $ 30,00 $ 30,00 $ 30,00 $ 30,00 $ 30,00 $ 30,00 $ 30,00 $ 360,00 $

 11) Bébé PHEMBA (Prof Couture Catégorie 1) 30,00 $ 30,00 $ 30,00 $ 30,00 $ 30,00 $ 30,00 $ 30,00 $ 30,00 $ 30,00 $ 30,00 $ 30,00 $ 30,00 $ 360,00 $

12) Mme Nadège MVUEZOLO (Prof Couture Catégorie
2) 45,00 $ 45,00 $ 45,00 $ 45,00 $ 45,00 $ 45,00 $ 45,00 $ 45,00 $ 45,00 $ 45,00 $ 45,00 $ 45,00 $ 540,00 $

 13) Liévin MAMBU (Chargé Des Stratégies) 35,00 $ 35,00 $ 35,00 $ 35,00 $ 35,00 $ 40,00 $ 40,00 $ 40,00 $ 40,00 $ 40,00 $ 40,00 $ 40,00 $ 455,00 $

 14) Richini LUEMBA (Avocat Conseil) 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 950,00 $

 15) Anicet NTUNGULU (Secrétaire ROCK) 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 950,00 $

 16) PADIS (Prof de RETO) 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 600,00 $

2 305,00 $ 2 605,00 $ 2 305,00 $ 2 305,00 $ 2 305,00 $ 2 410,00 $ 2 710,00 $ 2 410,00 $ 2 410,00 $ 3 110,00 $ 3 926,00 $ 2 890,00 $ 31 691,00 $ 100,00%TOTAL

14.
DIFFERENTS SALAIRES 
pour les Personnels de 
ROCK et autres intervenants

29,39%
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19.2. Autres Dépenses et Engagements 

Par rapport aux points 19.1 et 19.2, le Comité Directeur élaborait mensuellement les états financiers dont nous faisons référence pour 
dégager les données ci-dessous. Aussi, sauf omission de quels que actions, les détails de ses informations sont en rapport avec les dépenses et 
autres engagements de ROCK/RDC à partir du moment que le nouveau Comité Directeur a pris le management de l’association (juin 2023). Il 
s’agit de la compilation suivante : 

 

NATURE DE LA DEPENSE janv.-23 févr.-23 mars-23 avr.-23 mai-23 juin-23 juil.-23 août-23 sept.-23 oct.-23 nov.-23 déc.-23 TOTAL
ü  Billet Aller Retour de Joseph KATUKULU - - - - - - 70,00 $ - 70,00 $ - - 100,00 $ 240,00 $
ü  Renouvellement Document IMPORT-EXPORT - - - - - - 100,00 $ - - - - 100,00 $ 200,00 $
ü Uniformes 2023-2024 pour les enfants de ROCK - - - - - - - - 250,00 $ - - - 250,00 $
ü  Objets classiques enfants ROCK (2023-2024) - - - - - - - - 200,00 $ - - - 200,00 $
ü  Paiement Dépôt (Frais de loyer mensuel) - 300,00 - - - - 300,00 $ - 350,00 $ 350,00 $ 350,00 - 1 650,00 $
ü Litige ROCK (arrangement du poteau du courant
abimé par les eaux de pluie, Dossier justice avec Mr
Massamba, refection canalisation d'eau, etc.)

- - - - - - - - - 350,00 150,00 350,00 850,00 $

ü  Restauration des Agents commis à la Vente - - - - - - 265,00 $ 265,00 $ 350,00 $ 300,00 $ 300,00 300,00 $ 1 780,00 $
ü  Collation des Agents commis à la Vente - - - - - - 400,00 $ 400,00 $ 400,00 $ 400,00 $ 400,00 $ 400,00 $ 2 400,00 $
ü Formation à l’INPP (Cours de vacances d'août 2023
pour 6 enfants de ROCK) - - - - - - 60,00 $ - 60,00 $ - - 60,00 $ 180,00 $
ü Courses de Taxi pour 6 enfants sur 30 jours (A – R)
pour la formation en bureautique - - - - - - 65,00 $ - 65,00 $ - - 65,00 $ 195,00 $

ü  Achat 12 Cylindres pour Serrures des portes - - - - - - - - 0,00 $ - - - 0,00 $
ü  Achat Batterie Jeep du Président National - - - - - - - - - 82,00 $ - - 82,00 $
ü  Achat Batterie Voiture de Rock - - - - - - - - 70,00 $ - - - 70,00 $
ü  Entretien Voiture de Rock - - - - - - - - - 60,00 $ 70,00 $ 30,00 160,00 $
ü  Réparation Voiture de Rock - - - - - - - - - - 190,00 $ - 190,00 $
ü  Achat Expertise Automobile Voiture de Rock - - - - - - - - - - 36,00 $ - 36,00 $
ü  Complément Budget 2023 (Prophète PELE) - - - - - - 6 000,00 $ - - - - - 6 000,00 $
ü Donation aux Membres (Anicet, Richini, Liévin) - - - - - - - - - - - 7 600,00 7 600,00 $
ü Don. Marie Diakiese (Veuve Zac. Nkatukulu) - - - - - - - - - - 150,00 - 150,00 $
ü Donation aux Vieillards du Quartier Km 3 de Boma - - - - - - - - - 30,00 $ - - 30,00 $
ü Donation aux familles démunis (noël 2023) - - - - - - - - - - - 350,00 350,00 $
ü  Donnation voiture (Papa Désiré Kuzandu) - - - - - - - 4 700,00 - - - - 4 700,00 $
ü  Donnation Motos (Maman Micheline et Autres) - - - - - - - - 3 900,00 $ - - - 3 900,00 $
ü Donation aux personnel et membres fin d'année 2023 - - - - - - - - - - - 1 300,00 1 300,00 $
ü Restauration Noël 2023 - - - - - - - - - - - 400,00 400,00 $
ü Habits, chaussures et tressage cheveux + cadeaux
enfants pour noël 2023 - - - - - - - - - - - 515,00 515,00 $
ü Couverture Médiatique et implantation panneau
(Entrée de la Cité de ROCK) - - - - - - - - - - - 312,00 312,00 $
ü Décoration, sonorisation, location chaises et tables,
banderole et photos + transport - - - - - - - - - - - 300,00 300,00 $

ü Paiement 6 mois de Caution pour Dépôt - - - - - - - - - - - 1 550,00 1 550,00 $
TOTAL 0,00 $ 300,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 7 260,00 $ 5 365,00 $ 5 715,00 $ 1 572,00 $ 1 646,00 $ 13 732,00 $ 35 590,00 $
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20. DIFFICULTÉS RENCONTRÉES 

Tout au long de l’année 2023, la seule grande difficulté que le ROCK/RDC a dû faire 
face étaient liées à la rupture des relations d’ordre psychologique en rapport avec le climat 
défectueux entre la Présidente Internationale (Maman Margret) et la Chargée des Œuvres 
Sociales (Maman Anne Caroline). Depuis l’exclusion de cette dernière du Comité Directeur 
ainsi que de ROCK/RDC, elle n’a cessé de multiplier des embuches défavorisant la bonne 
marche des activités de l’association. Nous citerons par exemple : 

ü Le manque de volonté pour remettre les clés des maisons. Ce qui a conduit le 
Comité Directeur de changer tous les cylindres des serrures de toutes les 
maisons. 

ü Outre la prise en sac des frais exorbitant relatif à son hospitalisation sans l’accord 
préalable de la Présidente Internationale, il s’en était suivi la soustraction 
frauduleuse de quelques biens de la Cité de ROCK/RDC. 

ü L’entretien du climat séparatiste entre ses colistiers et les membres restant fidèles 
à la vision de ROCK/RDC. 

ü Le détournement de la main-d’œuvre de ROCK/RDC pour les compte de Anne 
Caroline (son Flat Hôtel).  
- À ce point, maman ODETTE Phemba se transforme en sa cuisinière pendant 

toutes les périodes de son séjour en RD Congo. Mais c’est ROCK/RDC qui la 
payait. Ici, le Comité Directeur est en train d’étudier les mesures 
d’encadrement pour trouver son remplaçant qui pourra avoir plusieurs 
capacités et talents ainsi qu’un cœur pour l’encadrement des enfants de la 
Cité de ROCK. 

- Le Gardien BIENVENU Malundama n’est pas du reste. Ce dernier abandonne la 
maison de Tshikenge pour se substituer travailleur tout au long des journées. 
À ce point, ROCK/RDC va conclure un contrat de service avec une maison de 
gardiennage pour continuer la surveillance de cette maison. La Maison retenue 
est D.PRO.SERVICE SARL (RCCM : 19-B-01371, ID. NAT. : N49594G et 
N°IMPOT : A 191 4964 M). 

ü L’augmentation brutale du taux de location de son dépôt. 
ü Nous avons inventorié tous les revendeurs potentiels des bibles et on est en 

contact avec eux. Certains ont du mal à s’adapter à la nouvelle équipe, c’est 
comme pour dire ils pouvaient parfois être endoctrinés par Anne Caroline. Mais au 
fil de temps, ils arrivent quant même à s’adapter petit à petit. C’et la situation 
financière du pays qui rend les choses lente, etc. 

21. CONCLUSION 
Vous voici arrivé aux termes de notre rapport, il y a lieu de signaler que les activités 

de ROCK/RDC sont en forme et promettantes telles que détaillées dans le présent rapport. 
Quant aux déroulements de vente de biens du conteneur de juillet et celui de septembre 
2023, l’équipe a travaillé dans toute transparence et coordination. Malgré la léthargie de la 
vente constatée par le chef de la crise socioéconomique du pays et surtout de la période 
électorale (conteneur de septembre 2023), la donne pourrait être redressée d’ici-là. Ce qui 
laisse croire qu’à partir de ses expériences en rapport avec la vente des biens du 
conteneur ainsi que la distribution des bibles, le Comité Directeur a su faire le nécessaire 
quant à ce. Les textes ci-dessus n’étant pas exhaustives, l’équipe de ROCK/RDC est 
vraiment ouverte pour recevoir critiques et remarques y afférentes. 

Le Président National, 
Prof. Dieudonné MAWANDA LUNTALA 


